PZ AFA. > L2004

Informacja z realizacji planu Kontroli Zarzadczej za 2016 r.

1. Organizacja komorek organizacyjnych Urzedu Gminy Kamienna Gora na
koniec roku 2016 realizujgcych czynnosci kontrolne w zakresie

wlasciwosci rzeczowej Wojta Gminy Kamienna Gora.
1. 1. Referaty:

1) Finansowy, liczba etatow 9 - symbol FN. Sklad referatu stanowig:

a) skarbnik gminy — kierownik referatu, petlnigcy jednoczesnie funkcje gldéwnego ksiggowego
budzetu,

b) stanowiska pracy ds.:

- ksiggowosci budzetowej (3 stanowiska),

- pfac,

- podatkéw i optat (3 stanowiska),

- windykacji naleznosci podatkowych i opfat za odpady komunalne (2 stanowiska)

2) Referat Komunalny i Rolnictwa, liczba etatéw 7 — symbol KROS. Sklad referatu
stanowig:

a) kierownik referatu,

b) stanowiska pracy ds.:

- administracji mieniem komunalnym,

- administracji mieniem komunalnym i obstugi funduszu soteckiego,

- nieruchomosci,

- zasobow lokalowych i wspdlnot,

- rozliczen finansowych,

- ochrony srodowiska.

¢) stanowiska pracy ds. obstugi obiektéw komunalnych (nie wchodzace bezposrednio w skiad
referatu, nadzorowane przez referat) :

- robotnik gospodarczy osiedla Czadréw (1 etat).

3) Wodociagow i Kanalizacji, liczba etatow 5 — symbol WiK. Sklad referatu stanowia:

a) kierownik referatu,

b) stanowiska pracy ds.:

- administracji urzgdzeniami technicznymi,

- administracyjno-finansowych,

- inkasent (2 etaty).

¢) stanowiska pracy ds. obstugi urzadzen i obiektéw wodociagdéw i kanalizacji (nie wchodzace

bezposrednio w skiad referatu, nadzorowane przez referat) :
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- pracownicy oczyszczalni Sciekow w Krzeszowie (3 etaty),
- pracownicy oczyszczalni $ciekow w Przedwojowie (2 etaty).
4) Referat Inwestycji i Zamowien Publicznych, liczba etatéw 7 - symbol RI. Sklad referatu
stanowig:
a) kierownik referatu,
b) stanowiska pracy ds.:
- pozyskiwania funduszy europejskich i zamowien publicznych,
- utrzymania infrastruktury,
- przygotowania i realizacji inwestycji (2 stanowiska)
- gospodarski przestrzennej (2 stanowiska).
5) Referat Organizacyjno — Spoleczny, liczba etatéow 8 — symbol OS. Skiad referatu
stanowig:
a) sekretarz gminy - kierownik referatu,
b) stanowiska pracy ds.:
- organizacyjnych,
- obywatelskich,
- spotecznych,
- obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego,
- informatyki (2 stanowiska),
- obstugi rady i kadr,
c) stanowiska pracy ds. obshugi urzedu (nie wchodzace bezposrednio w skiad referatu,
nadzorowane przez referat) :
- sprzataczki (1 ' etatu ),
- konserwator (% etatu).
1. 2. Pelnomocnik ochrony informacji niejawnych — symbol POIN (odrebne stanowisko pracy
lub powierzenie dodatkowych obowigzkéw albo umowa zlecenie),
1. 3. Stanowisko pracy ds. BHP (odr¢bne stanowisko pracy lub powierzenie dodatkowych

obowigzkéw albo umowa zlecenie)

2. Liczba kontroli przeprowadzonych w okresie sprawozdawczym.

Laczna liczba przeprowadzonych kontroli 14, w tym:
- kompleksowych — 0,

- problemowych — 14,

- sprawdzajacych - 0,

- doraznych - 0.
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3. Liczba i tematy kontroli niezrealizowanych przez poszczegolne referaty,

zaplanowanych na rok 2016 wraz z przyczynami odstapienia

Lqczna liczba kontroli niezrealizowanych: 2 (problemowa).

3. 1. Referat Komunalny i Rolnictwa.

* Temat kontroli: Stan realizacji planu zagospodarowania trwalego gruntdbw gminy
(przejmowanie i sprzedaz) oraz realizacja planu sprzedazy mieszkan.
Przyczyna odstapienia od Kkontroli: Zmiana zakresow czynnosci na poszczegdlnych
stanowiskach pracy w referacie KROS. W/w zadania
realizowane sg przez p. o. kierownika referatu KROS.
* Temat kontroli: Realizacja zadan w zakresie czasowego zagospodarowania gruntow gminnych
(dzierzawy i uzyczenia).
Przyczyna odstapienia od kontroli: Zmiana zakresbw czynnosci na poszczegolnych
stanowiskach pracy w referacie KROS. W/w zadania

realizowane sg przez p. o. kierownika referatu KROS.

4. Liczba i problematyka kontroli zrealizowanych przez poszczegdlne

referaty.
4. 1. Referat Finansowy — symbol FN:

Lacznie kontroli: 2 (problemowa).

Lacznie skontrolowanych stanowisk pracy: 2

1) Stanowisko pracy: ds. ptac (Marcelina Gajdosz).

Temat kontroli: Naliczanie pfac oraz terminowos¢ odprowadzania sktadek ZUS oraz podatku od
0s6b fizycznych.

2) Stanowisko pracy: ds. wymiaru i naliczania oplat (Agnieszka Michatczak).

Temat kontroli: Wymiar oraz wptyw optat za odpady komunalne.

4. 2. Referat Komunalny Rolnictwa i Ochrony Srodowiska— symbol KROS.

Y.acznie kontroli: 6 (problemowa).

Lacznie skontrolowanych stanowisk pracy: 4.

1) Stanowisko pracy: ds. rozliczen finansowych (Urszula Adamska).

Temat kontroli: Ustalenie stawek czynszowych oraz stan ich windykacji i innych optat z tytutu
najmu lokali mieszkalnych.

2) Stanowisko pracy: ds. zasoboéw lokalowych i wspdlnot (Nina Papciak-Szewczyk).
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4.3.

4. 4.

Temat kontroli: Realizacja zadan remontowych budynkéw i mieszkan gminnych w relacji z
planowaniem rocznym i WPGMZG na lata 2012-2016.

3) Stanowisko pracy: ds. administracji mieniem komunalnym (Tomasz Ojer).

Temat kontroli: Stan utrzymania porzadku na terenie cmentarzy komunalnych oraz parkingow i
terenow zielonych w Krzeszowie, w konteks$cie zawartych uméw na ustugi w
tym zakresie (wraz ze sprawdzeniem stosownej dokumentacji na stanowisku -
cmentarze).

4) Stanowiska pracy: ds. administracji mieniem komunalnym i ochrony srodowiska (2

stanowiska — Tomasz Ojer, Wioleta Bakszas).

Temat kontroli: Dorazna kontrola gospodarki odpadami komunalnym w nieruchomosciach

niezmieszkatych (dziatalno$¢ gospodarcza).

Referat Rozwoju i Infrastruktury — symbol IR.

Lacznie kontroli: 2 (problemowa).

Lacznie skontrolowanych stanowisk pracy: 2.

1) Stanowisko pracy: ds. inwestycji (Miskowicz Adam).

Temat kontroli: Sprawdzenie przebiegu realizacji procesu inwestycyjnego, od podpisania
umowy do zakonczenia, na podstawie wybranej sprawy

2) Stanowisko pracy: ds. zaméwien publicznych (Grzegorz Jakdbezyk).

Temat kontroli: Sprawdzanie przebiegu postepowania w sprawie udzielenia zaméwienia
publicznego, od momentu zatwierdzenia SIWZ do podpisania umowy z

wybranym wykonawca, na podstawie wybranej sprawy.

Referat Wodociggéw i Kanalizacji — symbol WiK.

Lacznie kontroli: 3 (problemowa).

Lacznie skontrolowanych stanowisk pracy: 3.

1) Stanowisko pracy: inkasent (Grzegorz Nowak, Pawel Piotrowski).

Temat kontroli: Kontrola utrzymania technicznego, technologicznego i ogdlnego stanu stacji
uzdatniania wody w Leszczyncu, Redzinach, Ogorzelcu i zwigzanych z nimi ujec¢

wody oraz pompowni wody w Leszczyncu, Szarocinie i Kochanowie.

2) Stanowisko pracy: ds. administracyjno-finansowych (Grzegorz Michatczak).

Temat kontroli: Prowadzenie spraw zwiazanych z umarzaniem, odroczeniem i rozktadaniem na
raty nie zaptaconych naleznosci za pobdr wody o odprowadzanie $ciekow.

Zalecenie pokontrolne : Opracowaé projekt zmiany Uchwaty Nr X1/52/11 w obszarze

dotyczacym terminowosci spfacania rat pod katem ustalenia bardziej elastycznego sptacania rat.
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3) Stanowisko pracy: ds. administracji urzadzeniami technicznymi (Jarostaw Chec).

Temat kontroli: Wykonywanie zadan z zakresu kontroli jakosci dostarczanej wody oraz kontroli
jakosci odprowadzanych do srodowiska $ciekéw, w zakresie wspdlpracy z
podmiotem wykonujacym badania na zlecenie Gminy i wspotpracy

Powiatowym Inspektorem sanitarnym oraz terminowo$¢ przeprowadzania
badan i ich ewidencji.

4. 5. Referat Organizacyjno -Spoleczny — symbol OS.

Lacznie kontroli: 1 (sprawdzajgca).
Lacznie skontrolowanych stanowisk pracy: 1.
1) Stanowiska pracy: ds. obstugi kadr i rady (Agnieszka Pawlowska)

Tematy kontroli: Sprawdzenie prawidlowosci prowadzenia teczek akt osobowych..

5. Nieprawidtowosci stwierdzone w wyniku przeprowadzonej kontroli wg

poszczegolnych zakreséw problemowych oraz przyczyny ich powstania.
5.1. Referat Organizacyjno — Spoleczny
Tematy kontroli: Sprawdzenie prawidlowosci prowadzenia teczek akt osobowych
Nieprawidlowosci stwierdzone w trakcie przeprowadzania kontroli :
- nieprawidlowe wpiecie dokumentéw do teczek z aktami osobowymi
Przyczyny powstania nieprawidlowosci :

- kontynuacja prowadzonej praktyki gromadzenia dokumentéw przez

poprzedniego pracownika prowadzacego sprawy kadrowe.

6. Najistotniejsze wnioski i zalecenia sformutowane w wyniku

przeprowadzenia kontroli z poszczegélnych obszaréw tematycznych oraz

stan ich realizacji.

L.aczna liczba wszystkich najistotniejszych zalecen: 8

6. 1. Referat Wodociagow i Kanalizacji.

Laczna liczba najistotniejszych zalecen: 2
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Temat kontroli: Kontrola utrzymania technicznego, technologicznego i ogélnego stanu stacji
uzdatniania wody w Leszczyncu, Redzinach, Ogorzelcu i zwigzanych z nimi
uje¢ wody oraz pompowni wody w Leszczyncu, Szarocinie i Kochanowie.

Liczba zalecen: 1.

Tres¢ najistotniejszych zalecen:

1. SUW Leszczyniec:

- pomalowac¢ sufit stacji,
- wykona¢ nadlewke na plyte nadstudzienng wraz z wymiang wlazu na ujeciu
powierzchniowym,

2. SUW Redziny:

- pomalowac¢ deski czotowe okapu dachu,
- usung¢ $lady korozji zbiornika wody uzdatnione;j,
- dokonczy¢ malowanie siatki ogrodzeniowe;j,
- poprawi¢ stopnie schodkéw do ujecia powierzchniowego,
- rozszerzy¢ obszar ogrodzenia SUW o teren zajety przez studnig glgbinowa,
- wyrownac i obsia¢ trawa teren wokot nowej studni glebinowe;j,
2. Pompownia Szarocin :
- poprawié¢ réw opaskowy nad pompownia,
3. Pompownia Kochandw:
- zainstalowac osuszacz powietrza,

- wysypacé podjazd do pompowni niesortem.

Temat kontroli: Prowadzenie spraw zwigzanych z umarzaniem, odroczeniem i
rozkladaniem na raty nie zaplaconych naleznosci za pobér wody o odprowadzanie $ciekow.
Liczba zalecen: 1.

Tresé zalecen: Opracowaé projekt zmiany Uchwaty Nr X1/52/11 w obszarze dotyczacym

terminowosci splacania rat pod katem ustalenia bardziej elastycznego splacania rat.

6. 2. Referat Komunalny Rolnictwa i Ochrony Srodowiska.

Laczna liczba najistotniejszych zalecen: 3

Temat kontroli: Stan utrzymania porzadku na terenie cmentarzy komunalnych oraz

parkingow i terenéw zielonych w Krzeszowie, w kontekscie zawartych uméw na ustugi w

tym zakresie (wraz ze sprawdzeniem stosownej dokumentacji na stanowisku — cmentarze).
Tres$¢ zalecenia: Prowadzié systematyczny nadzor w zakresie wiasciwej realizacji obowiazkow

cigzacych na ustugodawcach, na okreslonych w obowigzujacych umowach.
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Temat kontroli : Ustalenie stawek czynszowych oraz stan ich windykacji i innych oplat z
tytulu najmu lokali mieszkalnych.
Tres¢ zalecen:

- kontynuowa¢ rozmowy w dtuznikami w kierunku dobrowolnych deklaracji sptat zadtuzen-
w przypadkach gdzie odnoszony jest pozytywny skutek,
- dokona¢ analizy dluznikéw celem przygotowania kolejnej grupy spraw do postgpowania
sadowego o nakaz zaplaty. Analiza pod katem potencjalnych mozliwosci Sciagalnosci

zasadzonych zadluzen.

Temat kontroli : Realizacja zadan remontowych budynkéw i mieszkan gminnych w relacji z
planowaniem rocznym i WPGMZG na lata 2012-2016.

Tres¢ zalecen : na biezaco kontrolowaé stan wydatkowania planowanych srodkéw finansowych.

6. 3. Referat Finansowy.

Laczna liczba najistotniejszych zalecen: 1
Temat kontroli : Wymiar oraz wplyw oplat za odpady komunalne.
Tres¢ zalecen : prowadzenie kontroli nieruchomosci oraz oséb zamieszkatych dang

nieruchomo$¢ w celu ustalenia prawidlowo ztozonej deklaracji za odpady komunalne.

7. Wnioski i uwagi dotyczace organizacji kontroli i sprawozdawczosci.

Brak

Pelnomocnik Kontroli Zarzadczej

..................................................

Strona71z27



