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Informacja z realizacji planu Kontroli Zarzadczej za 2017 r.

1. Organizacja komorek organizacyjnych Urzedu Gminy Kamienna Géra na
koniec roku 2017 realizujgcych czynnosci kontrolne w zakresie

wlasciwosci rzeczowej Wéjta Gminy Kamienna Gora.
1. 1. Referaty:

1) Finansowy, liczba etatéw 9 - symbol FN. Sklad referatu stanowig:

a) skarbnik gminy — kierownik referatu, petnigcy jednoczesnie funkcj¢ gtéwnego ksiggowego
budzetu,

b) stanowiska pracy ds.:

- ksiggowosci budzetowe;j (3 stanowiska),

- plac,

- podatkéw i optat (3 stanowiska),

- windykacji naleznosci podatkowych i optat za odpady komunalne (2 stanowiska)

2) Referat Komunalny i Rolnictwa, liczba etatow 7 — symbol KROS. Sklad referatu
stanowig:

a) kierownik referatu,

b) stanowiska pracy ds.:

- administracji mieniem komunalnym,

- administracji mieniem komunalnym i obstugi funduszu sofeckiego,

- nieruchomosci,

- zasobow lokalowych i wspdlnot,

- rozliczen finansowych,

- ochrony $rodowiska.

¢) stanowiska pracy ds. obstugi obiektéw komunalnych (nie wchodzace bezposrednio w skiad
referatu, nadzorowane przez referat) :

- robotnik gospodarczy osiedla Czadrow (1 etat).

3) Wodociggéw i Kanalizacji, liczba etatow 5 — symbol WiK. Sklad referatu stanowig:

a) kierownik referatu,

b) stanowiska pracy ds.:

- administracji urzadzeniami technicznymi,

- administracyjno-finansowych,

- inkasent (2 etaty).

c) stanowiska pracy ds. obstugi urzadzen i obiektéw wodociggow i kanalizacji (nie wchodzace

bezposrednio w skiad referatu, nadzorowane przez referat) :
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- pracownicy oczyszczalni Sciekow w Krzeszowie (3 etaty),
- pracownicy oczyszczalni sciekdw w Przedwojowie (2 etaty).
4) Referat Inwestycji i Zaméwien Publicznych, liczba etatéw 7 - symbol RI. Sklad referatu
stanowig:
a) kierownik referatu,
b) stanowiska pracy ds.:
- pozyskiwania funduszy europejskich i zamowien publicznych,
- utrzymania infrastruktury,
- przygotowania i realizacji inwestycji (2 stanowiska)
- gospodarski przestrzennej (2 stanowiska).
5) Referat Organizacyjno — Spoleczny, liczba etatow 8 — symbol OS. Skiad referatu
stanowig:
a) sekretarz gminy - kierownik referatu,
b) stanowiska pracy ds.:
- organizacyjnych,
- obywatelskich,
- spotecznych,
- obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego,
- informatyki (2 stanowiska),
- obstugi rady i kadr,
c) stanowiska pracy ds. obshuigi urzedu (nie wchodzace bezposrednio w sklad referatu,
nadzorowane przez referat) :
- sprzataczki (1 % etatu ),
- konserwator (' etatu).
1. 2. Pelnomocnik ochrony informacji niejawnych — symbol POIN (odrebne stanowisko pracy
lub powierzenie dodatkowych obowigzkow albo umowa zlecenie),
1. 3. Stanowisko pracy ds. BHP (odr¢bne stanowisko pracy lub powierzenie dodatkowych

obowiazkow albo umowa zlecenie)

2. Liczba kontroli przeprowadzonych w okresie sprawozdawczym.

Laczna liczba przeprowadzonych kontroli 12, w tym:
- kompleksowych — 0,
- problemowych — 12,
- sprawdzajgcych — 0,

- doraznych - 0.
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3. Liczba i problematyka kontroli zrealizowanych przez poszczegodlne

referaty.

3. 1.

3.2.

3: 3,

3. 4.

Referat Finansowy — symbol FN:

Lacznie kontroli: 1 (problemowa).
Lgcznie skontrolowanych stanowisk pracy: 1
1) Stanowisko pracy: ds. windykacji naleznosci podatkowych (Elzbieta Maszczak).

Temat kontroli: Kontrola w zakresie egzekucji podatkdw.

Referat Komunalny Rolnictwa i Ochrony Srodowiska— symbol KROS.

Lacznie kontroli: 3 (problemowa).

Lacznie skontrolowanych stanowisk pracy: 3.

1) Stanowisko pracy: ds. rozliczen finansowych (Urszula Adamska).

Temat kontroli: Skutecznos$¢ dziatan windykacyjnych z tytutu zaleglosci czynszowych.

2) Stanowisko pracy: ds. obstugi funduszu soteckiego (Przemystaw Sobolewski).

Temat kontroli: Fundusz sofecki - stan zaawansowania realizowanych zadan na przyktadzie
wybranych sotectw.

3) Stanowiska pracy: ds. ochrony srodowiska (Wioleta Bakszas).

Temat kontroli: Prowadzenie postgpowan administracyjnych zakoficzonych wydaniem decyzji

administracyjnej

Referat Rozwoju i Infrastruktury — symbol RI.

Lacznie kontroli: 2 (problemowa).

L.acznie skontrolowanych stanowisk pracy: 2.

1) Stanowisko pracy: ds. gospodarki przestrzennej (Damasiewicz Agnieszka).

Temat kontroli: Sprawdzenie przebiegu postgpowania administracyjnego w sprawie wydania
decyzji o warunkach zabudowy, na podstawie wybranej sprawy.

2) Stanowisko pracy: ds. utrzymania infrastruktury (Urbanski Tomasz).

Temat kontroli: Sprawdzanie przebiegu realizacji procesu inwestycyjnego — zadanie w zakresie
infrastruktury drogowej, od przygotowania dokumentacji projektowej do

zakonczenia zadania, na podstawie wybranej inwestycji.

Referat Wodociagow i Kanalizacji — symbol WiK.

Lgcznie kontroli: 3 (problemowa).

L.acznie skontrolowanych stanowisk pracy: 3.
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1) Stanowisko pracy: inkasent (Grzegorz Nowak, Pawet Piotrowski).

Temat kontroli: Prowadzenie ksigzek eksploatacji stacji uzdatniania wody w Leszczyncu,
Redzinach i Ogorzelcu.

2) Stanowisko pracy: ds. administracyjno-finansowych (Grzegorz Michalczak).

Temat kontroli: Windykacja zadtuzen wodn.-kan., skutecznos$¢ dziatania.

3) Stanowisko pracy: ds. administracji urzadzeniami technicznymi (Jarostaw Chec).

Temat kontroli: Prowadzenie ksigzek eksploatacji ujg¢ wody, stacji uzdatniania wody oraz

oczyszczalni $ciekow.

3. 5. Referat Organizacyjno -Spoteczny — symbol OS.

L.acznie kontroli: 3 (problemowa).

Lacznie skontrolowanych stanowisk pracy: 3.

1) Stanowiska pracy: ds. obywatelskich (Kaczmarczyk Ewelina)

Tematy kontroli: Prowadzenie postgpowan administracyjnych zakonczonych wydaniem

decyzji administracyjnej.

2) Stanowiska pracy: ds. organizacyjnych (Ferenc Justyna)

Tematy kontroli: Realizacja obowiazkow w zakresie udostgpniania informacji publicznej na
wniosek.

3) Stanowiska pracy: ds. organizacyjnych (Ferenc Justyna)

Tematy kontroli: Rozpatrywanie petycji oraz sposob postepowania w sprawach pety

4. Nieprawidtowosci stwierdzone w wyniku przeprowadzonej kontroli wg

poszczegdblinych zakreséw problemowych oraz przyczyny ich powstania.

4.1. Referat Rozwoju i Infrastruktury — symbol RI.

Tematy kontroli: Sprawdzenie przebiegu postgpowania administracyjnego w sprawie wydania
decyzji o warunkach zabudowy, na podstawie wybranej sprawy

Nieprawidlowosci stwierdzone w trakcie przeprowadzania kontroli : drobne uchybienia dot.

formalnych aspektow skiadanych wnioskow

5. Najistotniejsze wnioskKi i zalecenia sformutowane w wyniku
przeprowadzenia kontroli z poszczego6lnych obszaréw tematycznych oraz

stan ich realizacji.

Laczna liczba wszystkich najistotniejszych zalecen: 2

Strona4:z



5. 1. Referat Komunalny Rolnictwa i Ochrony Srodowiska.

S. 2.

Y.aczna liczba najistotniejszych zalecen: |
Temat kontroli : skutecznos$¢ dzialan windykacyjnych z tyt. zaleglosci czynszowych (najem
lokali stanowigcych wlasno$§¢ Gminy Kamienna Goéra)
Tres¢ zalecen:

- kontynuowa¢ rozmowy w dtuznikami w kierunku dobrowolnych deklaracji sptat zadtuzen-
w przypadkach gdzie odnoszony jest pozytywny skutek,
- dokona¢ analizy dhuznikéw celem przygotowania kolejnej grupy spraw do postgpowania
sagdowego o nakaz =zaplaty. Analiza pod katem potencjalnych mozliwosci Sciggalnosci
zasadzonych zadtuzen,
- zgodnie z ustaleniami zaleca si¢ indywidualne analizowanie kazdego wniosku kierowanego do

sadu i jego uprzednia akceptacje przez Wojta

Referat Rozwoju i Infrastruktury — symbol RI.

Laczna liczba najistotniejszych zalecen: 1

Temat kontroli : Sprawdzenie przebiegu postgpowania administracyjnego w sprawie wydania
decyzji o warunkach zabudowy, na podstawie wybranej sprawy

Tres¢ zalecen : nalezy zwrdci¢ uwage na formalne aspekty wnioskow i pism sktadanych przez
osoby fizyczne w ramach prowadzonej sprawy (vide: numer dziatki objg¢tej wnioskiem, brak
podpisu wnioskodawcy na wniosku dotyczacym zmian w projekcie decyzji o warunkach

zabudowy)

6. Wnioski i uwagi dotyczace organizacji kontroli i sprawozdawczoSci.

Brak

|

i\
Petnomocnik Kontroli Zarzadczej | Zatwierdzam

TEORSUCA | Josrtry P 26 02 2048
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